
　

からなる役割分担推進のための委員会（労働安全衛生委員会）を

設置し、以下の取り組みを行っております。

看護職員の負担軽減及び処遇

改善に関する取り組みについて

当院では、看護職員の負担軽減及び処遇改善を図るため、多職種

1. 医師事務作業補助者の配置による事務作業負担軽減

2. 多職種（看護職員・社会福祉士・理学療法士等）による協働での退院調整

3. 薬剤師による薬剤管理等の実施

4. 臨床工学技士による医療機器の管理

5. 看護補助者の配置による介護業務負担軽減

6. 早出・遅出等の多様な勤務シフトの導入

7.

8.

育児休業（産後パパ育休含む）の取得促進・啓発

9. 看護職員処遇改善手当、ライフサポート手当の支給

育児短時間勤務制度の導入
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